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1. INTRODUGAO

Este Manual de regras, procedimentos, controles internos e Politica de Investimentos Pessoais
(“Manual”) tem por objetivo estabelecer os principios e orientagbes aplicaveis a todos aqueles
que possuam cargo, fungao, posicao, relagao societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianga (“Colaboradores” ou, no singular “Colaborador”) com a ONYX EQUITY
MANAGEMENT GESTORA DE INVESTIMENTOS LTDA. (“ONYX” ou “Sociedade”) e empresas

ligadas a ela, controladas ou controladoras, tanto na sua atuagéao interna quanto na comunicagao

com os diversos publicos.

Na busca incessante da satisfagdo de seus clientes, a ONYX atua com total transparéncia,
respeito as leis, normas e aos participantes do mercado financeiro e de capitais. Assim sendo,
este Manual, junto ao Cédigo de Etica da ONYX, retine as diretrizes que devem ser observadas
pelos Colaboradores no desempenho da atividade profissional, visando ao atendimento de

padrdes éticos cada vez mais elevados.

Atualmente, a ONYX desempenha as atividades voltadas para a administragcdo da carteira de
titulos e valores mobiliarios, na categoria gestor de recursos. As atividades desempenhadas pela
Sociedade s&o exaustivamente reguladas, especialmente pela Comissao de Valores Mobiliarios
(“CVYM”). Embora autorizada pela CVM, a ONYX nao realiza a gestdo de carteiras de valores
mobiliarios para investidores residentes no Brasil (outros que as Classes exclusivas de
Colaboradores). A ONYX é considerada uma “Exempt Reporting Adviser” pela U.S. Securities

and Exchange Commission (“SEC”).

Importante ressaltar que a presente Politica foi construida em linha com as atividades da
ONYX, a qual realiza a gestdo de classes de fundos de investimento financeiros,
constituido nos termos do Anexo | da Resolugdao CVM 175 e de fundos de investimento no
exterior, sendo que atualmente possui dois fundos sob gestao no Brasil, ambos com
publico alvo restrito destinado exclusivamente aos sécios e funcionarios da ONYX, cuja
principal estratégia de investimento é investir, preponderantemente, em agdes listadas

nas principais bolsas de valores da América Latina.

1.1 Base Legal

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a ONYX bem como do completo conteido deste Manual. Sdo as principais normas

aplicaveis as atividades da ONYX:

(i) Resolugdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro de 2021,

conforme alterada (“Resolucéo CVM 217);




(i) Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM
@n);
(iii) Resolugdo CVM n® 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolucéo CVM

175”) e seus Anexos Normativos;

(iv) Codigo da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“Anbima”) de Etica (“Cédigo Anbima de Etica”);

(v) Codigo de Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Codigo de AGRT”);

(vi) Regras e Procedimentos do Cédigo de Administragdo e Gestao de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar lll;
(vii) Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022,

conforme alterada (“Normas de Anticorrupcao”);

(viii) Lei 9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada; e
(ix) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 6rgaos reguladores e autorregulados

aplicaveis as atividades da ONYX.

1.2 Interpretacdo e Aplicacdo

Para fins de interpretacao dos dispositivos previstos neste Manual, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Manual terdo o significado atribuido
na Resolugdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem as Classes e Subclasses, se
houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver,
observado o disposto na Resolugdo CVM 175; e (d) as referéncias as Classes abrangem os

Fundos ainda nao adaptados a Resolugdo CVM 175.

As disposi¢des do Manual sdo aplicaveis aos Fundos constituidos apos o inicio da vigéncia da
Resolugao CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data que ja tenham sido
adaptados as regras da referida Resolugdo. Com relagdo aos Fundos constituidos antes da
entrada em vigor da Resolu¢cdo CVM 175, a ONYX e os Fundos permanecerdo observando as
regras da Instrucdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucéo
CVM 555”), e de outras instru¢des aplicaveis as diferentes categorias de Fundos sob gestao,
especialmente, no que diz respeito as responsabilidades e atribuicdes da ONYX, enquanto
gestora da carteira dos Fundos, até a data em que tais Fundos estejam adaptados as disposi¢oes
da Resolugdo CVM 175.

1.3 Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao receber este Manual e o Cddigo de Etica, firmara um Termo de
Compromisso (Anexo | do presente Manual). Por este documento, o Colaborador reconhece e
concorda com os termos deste Manual, do Cédigo de Etica e das normas de compliance e

principios da ONYX. Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a



zelar pela aplicagao das normas de compliance e principios contidos neste Manual e nos demais
principios e regras de conduta previstos nos demais documentos escritos da ONYX. Em caso de
alteragao ou atualizacao, sera requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de
Compromisso, reforgando o conhecimento e concordancia com os termos deste Manual — o
requerimento de assinatura de um novo Termo de Compromisso também podera ocorrer

periodicamente.

O descumprimento de quaisquer regras estabelecidas nestes documentos ou das demais
normas aplicaveis as atividades da ONYX sera levado para apreciagdao dos administradores da
ONYX, de acordo com os procedimentos estabelecidos nestes documentos. Se confirmado um
descumprimento, a Sociedade podera, nos termos do Capitulo 2 deste Manual, impor sangoes e

tomar qualquer outra medida que considere adequada.
E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Compliance sobre violagdes ou possiveis
violagdes dos principios e normas dispostos neste Manual, de maneira a preservar os interesses

dos clientes da ONYX, bem como zelar pela reputagdo da empresa.

1.4 Certificacdo Anual de Compliance

Todo Colaborador, anualmente, firmara um Certificado Anual de Compliance (Anexo Il). Por este
documento, o Colaborador reconhece e concorda com os termos deste Manual, do Cdédigo de
Etica e das normas de compliance e principios aqui contidos, bem como confirma ter cumprido,
durante o ultimo ano, com todos os procedimentos, politicas e principios contidos neste Manual

e no Cadigo de Etica.

2. VISAO GERAL E ESTRUTURAS DE SUPERVISAO

A ONYX é uma sociedade limitada, com seu Contrato Social devidamente arquivado na Junta
Comercial de Sao Paulo (“JUCESP”), registrada perante a CVM na categoria de administradora
de carteiras de valores mobilidrios, pessoa juridica, considerada uma “Exempt Reporting Adviser”
pela SEC. Atualmente, a ONYX desempenha as atividades voltadas para a administragdo da

carteira de titulos e valores mobiliarios nos termos da legislagdo em vigor.

O Manual foi escrito com o objetivo de servir como orientagdo geral para assistir aos
Colaboradores da ONYX no estabelecimento de estruturas de supervisédo, contendo politicas e
procedimentos designados para prevenir violagdes nas regulamentagdes. Sem prejuizo das
disposicbes contidas no Manual, a ONYX podera estabelecer politicas e procedimentos

adicionais para assegurar o cumprimento deste Manual.



Adicionalmente ao disposto acima, é responsabilidade de todos os Colaboradores manterem-se
atentos para detectar qualquer “bandeira vermelha”. As operacdes, acdes e informagdes que

podem ser consideradas “bandeira vermelha” incluem, mas nao se limitam, a:

e Violagdes deste Manual e das demais politicas da ONYX;
¢ Investimentos inconsistentes com os objetivos, orientagdes e restricbes dos fundos; e
e Avisos do Diretor de Compliance, do Diretor de Investimentos (conforme definido

adiante) ou de entidades regulatdrias.

A suspeita ou indicio de existéncia de uma “bandeira vermelha” devera ser imediatamente

comunicada ao Diretor de Compliance, para que este tome as devidas providéncias.

2.1 Diretores responsaveis

A ONYX possui um diretor responsavel pela atividade de gestdo de carteira de valores
mobiliarios, autorizado pela CVM para exercer tal atividade, e um diretor responsavel pelo
compliance e pelo controle de riscos. O Sr. Clecius Cuiabano Peixoto, inscrito no CPF/MF sob o
n°® 081.287.098-01 ¢é o diretor responsavel pela administracédo de carteiras de valores mobiliarios
da ONYX perante a CVM, conforme indicado no Contrato Social da ONYX (“Diretor de
Investimentos”) e o Sr. Gabriel Alejandro Micheloud, inscrito no CPF/MF sob o n® 234.151.928-
81, é o diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e gestao de riscos e também pelo cumprimento das regras de prevengéao a
lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e financiamento da proliferagao das armas de

destruicdo em massa, conforme indicado no Contrato Social da ONYX (“Diretor de Compliance”).

2.2 Deveres do Diretor de Compliance

A coordenacéo direta das atividades relacionadas a este Manual € uma atribuicdo do Diretor de

Compliance, conforme identificado no item anterior.

O Diretor de Compliance é responsavel por garantir o cumprimento de todas as regulagdes que
a Sociedade esta sujeita, sendo que também assiste a ONYX na implementagéo de politicas e
procedimentos desenvolvidos para cumprimento de todas as regulagdes. O Diretor de
Compliance podera receber conselhos e delegar determinadas fungbes para consultores

externos, sem prejuizo de sua responsabilidade.

Os deveres do Diretor de Compliance incluem, mas nao se limitam, a:

o Definir, divulgar e revisar os procedimentos contidos neste Manual;



e Realizar reunides iniciais com todos os novos Colaboradores para garantir sua
familiaridade com este Manual;

e Manter os Colaboradores atualizados com as mudangcas no Manual e nas
regulamentagdes aplicaveis;

e Atender prontamente todos os Colaboradores em relagéo a duvidas sobre o Manual;

e Obter de cada Colaborador as declaragdes e divulgacgdes de informagdes requeridas
segundo os varios anexos deste Manual;

e Supervisar a aplicagdo das politicas e procedimentos deste Manual;

e Avaliar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento relacionados a infringéncia
das regras descritas no Cédigo de Etica, neste Manual, nas demais politicas e manuais
internos da ONYX, das regras contidas na regulamentagdo em vigor, ou de outros
eventos relevantes;

e Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragbes, exceto nos casos de
necessidade de testemunho judicial;

e Aplicar aos Colaboradores os treinamentos previstos no Capitulo 9 do Manual;

e Preparar e encaminhar aos administradores da Sociedade até o ultimo dia Gtil do més
de abril de cada ano, o relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior & data de
entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (¢) a manifestagdo do Diretor de Investimentos ou,
quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacdo anteriores das medidas planejadas, de acordo
com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las, devendo o referido
relatério permanecer disponivel na sede da ONYX para revisédo pela CVM; e

e Revisar e atualizar anualmente o conteudo deste Manual.

O Diretor de Compliance podera contar, ainda, com outros Colaboradores para as atividades e
rotinas de compliance, com as atribuigdes a serem definidas caso a caso, a depender da
necessidade da ONYX em razdo de seu crescimento e de acordo com a senioridade do

Colaborador.
Os Colaboradores que desempenharem as atividades de compliance formardo a Area de
Compliance, sob a coordenagéo do Diretor de Compliance, sendo certo que ndo atuardo em

atividade relacionada a gestéo de recursos da ONYX.

2.3 Duvidas ou acdes contrarias aos principios e normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situagoes de problemas éticos que podem eventualmente

ocorrer no cotidiano da ONYX, mas seria impossivel detalhar todos os possiveis problemas. E



natural, portanto, que surjam duvidas ao enfrentar uma situagcdo concreta, que contrarie as

normas de compliance e principios que orientam as agoes da ONYX.

Para os fins do presente Manual, portanto, toda e qualquer solicitacdo que dependa de
autorizacgao, orientagdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance, deve ser dirigida
pela pessoa que necessite da autorizagdo, orientacdo ou esclarecimento ao Diretor de

Compliance, exclusivamente por meio do e-mail gabriel@onyxem.com.

2.4 Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer
regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da ONYX que cheguem ao
conhecimento do Diretor de Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste
Manual, o Diretor de Compliance utilizara dos registros e sistemas de monitoramento eletrdnico

referidos no Capitulo 4 abaixo para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteudo que esta na rede, bem como computadores e arquivos pessoais salvos podem
ser acessados caso o Diretor de Compliance julgue necessario. Da mesma forma, mensagens
de correio eletrénico poderao ser gravadas e, quando necessario, interceptadas, sem que isto
represente invasdo da privacidade dos Colaboradores ja que se tratam de ferramentas de

trabalho disponibilizadas pela ONYX.

Adicionalmente, podera ser realizado um monitoramento anual, a cargo do Diretor de
Compliance, sobre uma amostragem significativa dos Colaboradores, escolhida aleatoriamente
pelo Diretor de Compliance, para que sejam verificados os arquivos eletrénicos, inclusive e-mails,
com o objetivo de verificar possiveis situacdes de descumprimento as regras contidas no

presente Manual.

O Diretor de Compliance podera utilizar as informagbes obtidas em tais sistemas para definir
eventuais sang¢des a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos deste Manual.
No entanto, a confidencialidade dessas informagbes € respeitada e seu conteudo sera
disponibilizado ou divulgado somente nos termos deste Manual e para os devidos fins legais ou

em atendimento a determinagdes judiciais.

O Diretor de Compliance devera ainda verificar anualmente os niveis de controles internos e
compliance junto a todas as areas da ONYX, com o objetivo de promover agcbes para esclarecer
e regularizar eventuais desconformidades. Analisara, também, os controles previstos neste
Manual, propondo a criagdo de novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes

e monitorando as respectivas corre¢des.
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O monitoramento ocorrera por meio de acompanhamentos sistematicos descritos no Capitulo 4
deste Manual, nos quais se avalia se os objetivos estdo sendo alcangados, se os limites
estabelecidos estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo prontamente

identificadas e corrigidas.

Além dos procedimentos de supervisdo periodica realizados pelo Diretor de Compliance, este
também podera, quando julgar oportuno e necessario, realizar outras inspegdes a qualquer

momento.

25 Sancoes (“Enforcement”)

As sangdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Manual serdo
definidas pelos administradores da ONYX e aplicadas pelo Diretor de Compliance, garantido,

contudo, ao Colaborador suspeito, o direito de defesa.

Poderao ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspenséao, redugédo de remuneragao
variavel, desligamento ou demissdo por justa causa, nesse ultimo caso, nos termos da
Consolidagéo das Leis de Trabalho — CLT, sem prejuizo dos direitos da ONYX de pleitear
indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por
meio de medidas legais cabiveis, podendo a ONYX, ainda, notificar a CVM e/ou a SEC (conforme

0 caso) em relagao a tal descumprimento.

A ONYX nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam
infracdes no exercicio de suas fungdes. Caso a ONYX venha a ser responsabilizada ou sofra
prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, pode exercer o direito de

regresso em face dos responsaveis.

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos
deste Manual, assim como as “bandeiras vermelhas” conforme mencionado acima, deve
reportar, imediatamente, tal acontecimento ao Diretor de Compliance. O Colaborador que se
omitir de tal obrigagao podera sofrer além de agao disciplinar, a demissao de seu cargo.

3. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

3.1. Sigilo e Conduta

As disposi¢coes do presente Capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por meio de suas
funcdes na ONYX, podem ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica,

dentre outras.
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Todos os Colaboradores deverao ler atentamente e entender o disposto neste Manual, bem
como deverao firmar o termo de confidencialidade, conforme modelo constante no Anexo Il

(“Termo de Confidencialidade”).

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade, nenhuma Informagao Confidencial, conforme
abaixo definido, deve, em qualquer hipétese, ser divulgada fora da ONYX, ficando, assim, vedada
qualquer divulgagédo, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as
normas legais especialmente, mas nao limitadamente, aquelas transcritas acima e de

compliance da ONYX.

Caso a ONYX venha a contratar terceiros para prestacdo de servicos e estes venham a ter
acesso a Informacbes Confidenciais, conforme abaixo definido, o contrato de prestacdo de
servigos devera prever clausula de confidencialidade e, ainda, o estabelecimento de multa em
caso de quebra de sigilo. Além disso, o funcionario do terceiro contratado que tiver acesso a
Informacgdes Confidenciais, conforme abaixo definido, devera assinar pessoalmente um termo

de confidencialidade se comprometendo a guardar o sigilo das referidas informagdes.

Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informacées Confidenciais”), para os fins deste

Manual, independente destas informacdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives,
fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou
apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacao sobre a ONYX, sobre as
empresas pertencentes ao seu conglomerado, seus socios e clientes, aqui também

contemplados fundos geridos pela ONYX, incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;
b) Informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posigdes de clientes dos fundos
geridos pela ONYX;

c) Operagdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores analisadas ou

realizadas pelos fundos geridos pela ONYX;

d) Relatérios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;
e) Relacao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos;
f) Informagdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as

atividades da ONYX e a seus socios ou clientes, incluindo alteragdes societarias (fusdes, cisdes
e incorporacgdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios,
inclusive ofertas iniciais de agées (IPO), projetos e qualquer outro fato que seja de conhecimento
em decorréncia do dmbito de atuagao da ONYX e que ainda nao foi devidamente levado a
publico;

g) Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balangos,

balancetes e/ou demonstragdes financeiras dos fundos geridos pela ONYX;
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h) Transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e
i) Outras informacgdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees, estagiarios
ou jovens aprendizes da ONYX ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores,

clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

A Informacgao Confidencial obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na ONYX
ndo podera ser divulgada, em hipotese alguma, a terceiros ndo Colaboradores ou a
Colaboradores nado autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, estratégias de
investimento ou desinvestimento, relatérios, estudos realizados pelas areas de analise, opinides
internas sobre ativos financeiros, informacdes a respeito de resultados financeiros antes da
publicagao dos balancgos e balancetes dos fundos, transacdes realizadas e que ainda nao tenham

sido divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas no Anexo lll.

Adicionalmente, apdés a utilizacdo do respectivo documento que contenha Informacao
Confidencial, o Colaborador devera destrui-lo, ou arquiva-lo nos termos do Capitulo 11 deste

Manual.

Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de
Informagao Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros

(compreendendo os Colaboradores da ONYX).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da ONYX, de Informacgéo
Confidencial que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores

mobiliarios.

Sao exemplos de situa¢des envolvendo negociacdo de valores mobiliarios com Informacdes

Confidenciais no &mbito do Insider Trading:

(i) Informagdes Confidenciais obtidas pela fonte em decorréncia da sua posi¢gédo dentro da
companhia emissora dos valores mobiliarios;

(ii) Quando ha repasse de Informagdes Confidenciais da fonte das informagbes para
terceiros;

(iii) Quando o destinatario da Informagdo Confidencial sabe, ou deveria saber, que a
informacgao caracteriza Insider Trading e, portanto, que ha uma violagéo;

(iv) Quando a fonte da Informagédo Confidencial obtém qualquer tipo de beneficio pessoal,
seja direta ou indiretamente; e

(v) Quando um terceiro, alheio a relagédo de Insider Trading, toma posse legalmente de uma

Informagao Confidencial e viola a obrigagdo devida a fonte da Informagdo Confidencial
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negociando valores imobilidrios com base, ou enquanto estiver ciente de tais informagdes ou

transferindo-as para um terceiro negocia-las.

Qualquer Colaborador que possuir Informagdes Confidenciais nos termos acima devera
comunicar o Diretor de Compliance em até 48 (quarenta e oito) horas do momento no qual tomou
conhecimento das informagdes, para que este tome as devidas providéncias para restringir,
conforme o caso, a negociagdo com os titulos e valores mobiliarios a que se referem as

Informagdes Confidenciais.

Front-running

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informagao privilegiada para

realizar ou concluir uma operagao antes de outros.

O disposto nos itens acima deve ser analisado ndo s6 durante a vigéncia de seu relacionamento

profissional com a ONYX, mas também apds o seu término.

Os Colaboradores da ONYX observardo o disposto no item 3.2 abaixo, bem como deverao
guardar sigilo sobre qualquer Informagéo Confidencial a qual tenham acesso, até sua divulgagéo
ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também o

fagam, respondendo pelos danos causados na hipétese de descumprimento.

3.2. Procedimentos desenhados para impedir o uso de Informacdes Confidenciais e pratica

de Insider Trading

i) Identificagdo de Informagdes Confidenciais e de Insider Trading:

Antes de cada operagdo com valores mobiliarios de um emissor sobre quem o
Colaborador possa ter Informagdes Confidenciais, cada Colaborador devera se

perguntar:

a) As informagbes podem ser consideradas relevantes na jurisdigdo aplicavel;

b) As informacdes sdo consideradas nao publicas.

Apods a analise dos questionamentos acima, o Colaborador devera avaliar se as

informagdes foram amplamente divulgadas e, se houver duvidas devera:

e Contatar imediatamente o Diretor de Compliance, indicando, além
disso, a fonte da Informagado Confidencial assim obtida. Tal dever de
comunicagao também sera aplicavel nos casos em que a Informagéao

Confidencial seja conhecida de forma acidental, em virtude de

14



comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscrigdo das pessoas com
dever de confidencialidade;

e Nao realizar nenhuma operagao com valores mobiliarios do respectivo
emissor; e

e Nao comunicar as informagdes dentro ou fora da ONYX, exceto ao

Diretor de Compliance.

O Diretor de Compliance ira revisar a situagdo (podendo consultar advogados externos) e

comunicara ao Colaborador os procedimentos a seguir.

i) Restricdes ao acesso das Informagdes Confidenciais:

O Colaborador devera evitar a disseminacao das Informacdes Confidenciais dentro

e fora da ONYX e assegurar que elas estejam protegidas.

ii) Procedimentos de superviséo:

a. Para prevenir o uso de Informagdes Confidenciais e pratica de Insider Trading

em operagoes, o Diretor de Compliance deve:

i. Prover regularmente exemplos de Informacdes Confidenciais e de
Insider Trading para familiarizar os Colaboradores com os
procedimentos previstos neste Manual,

i. Responder as perguntas dos Colaborares a respeito deste Manual;

iii. Resolver as duvidas dos Colaboradores a respeito de Informagodes
Confidenciais e de Insider Trading;

iv. Revisar e atualizar a presente politica e procedimentos regularmente,
na periodicidade prevista neste Manual;

v. Quando determinado que o Colaborador tenha Informagdes
Confidenciais e/ou haja indicios de pratica de Insider Trading,
implementar medidas para prevenir a disseminag&o da informacéao e, se
for necessario, restringir as operagdes dos Colaboradores nos valores
mobilidrios do respectivo emissor, sem prejuizo da ado¢ao de eventuais
sangbes e medidas punitivas previstas neste Manual, incluindo

eventuais comunicagdes as autoridades competentes.

b. Para detectar o uso de Informagdes Confidencial e pratica de Insider Trading, o

Diretor de Compliance devera:
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i. Revisar os relatérios de atividades apresentados pelos Colaboradores
semestralmente;
ii. Revisar as operagdes nas contas dos clientes; e
iii. Monitorar notas das reunides dos analistas de research para determinar

a existéncia de Informagbes Confidencial e de Insider Trading.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para

outrem, vantagem indevida mediante negociagdo, em nome proprio ou de terceiros, de

titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste

Manual e na legislagao aplicavel, incluindo eventual demissao por justa causa.

3.3 Lista Restrita

O Diretor de Compliance podera colocar determinados valores mobiliarios em uma Lista Restrita.

Assim que um valor mobiliario for colocado na Lista Restrita, todos os Colaboradores seréo

proibidos de operar com o valor mobiliario incluido nela.

Os valores mobiliarios permanecerao na Lista Restrita até o momento em que o Diretor de

Compliance considerar sua remo¢ao adequada.

3.4 Expert networks

Em caso a ONYX decida contratar um fornecedor de introdugéo a especialistas, o Diretor de

Compliance realizara um due dilligence nos fornecedores propostos para conhecer suas politicas

de compliance. Especificamente o Diretor de Compliance deve verificar se o fornecedor:

1-

tem um Diretor de Compliance responsavel pelas politicas e procedimentos de
compliance da empresa;

tem politicas e procedimentos escritos;

realiza treinamentos de compliance frequentes para todos seus colaboradores e
especialistas;

guarda registros completos dos especialistas;

obriga ao especialistas a assinar as politicas e procedimentos de compliance da
empresa;

incentiva seus especialistas a ndo responder perguntas dos clientes que possam

estar contra a lei e outras restricbes que o especialista possa ter.

Nos casos que o fornecedor contratado tenha esses controles, o Diretor de Compliance aprovara

a utilizagdo dele para organizar chamadas com especialistas. O Diretor de Compliance

participara das reunides em forma aleatéria.
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Nos casos em que o fornecedor contratado ndo tenha esses controles, o Diretor de Compliance
devera aprovar os especialistas antes da chamada e participara da reunido. Notas da reuniao

devem ser guardadas nos sistemas de armazenamento da ONYX.

4, POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E DE SEGURANGA CIBERNETICA

As medidas de seguranga da informagéo tém por finalidade minimizar as ameacgas aos negécios
da ONYX e as disposig¢des deste Manual, buscando, principalmente, mas nao exclusivamente, a

protecao de Informagdes Confidenciais.

A politica de seguranga da informagé&o e de seguranca cibernética leva em consideragao diversos
riscos e possibilidades considerando o porte, perfil de risco, modelo de negécio e complexidade

das atividades desenvolvidas pela ONYX.

A coordenacgdo direta das atividades relacionadas a politica de seguranga da informagao e de
seguranga cibernética ficara a cargo do Diretor de Compliance, que sera o responsavel inclusive

por sua revisao, realizagédo de testes e treinamento dos Colaboradores, conforme aqui descrito.

4.1. Identificagdo de Riscos (risk assessment)

No ambito de suas atividades, a ONYX identificou os seguintes principais riscos internos e

externos que precisam de protecéao:

. Dados e Informacgdes: as Informagdes Confidenciais, incluindo informagdes a respeito de
investidores, clientes, Colaboradores e da propria ONYX, operagdes e ativos investidos
pelas carteiras de valores milidrios sob sua gestdo, e as comunicagbes internas e

externas (por exemplo: correspondéncias eletronicas e fisicas);
. Sistemas: informagdes sobre os sistemas utilizados pela ONYX e as tecnologias
desenvolvidas internamente e por terceiros, suas ameacgas possiveis e sua

vulnerabilidade;

. Processos e Controles: processos e controles internos que sejam parte da rotina das

areas de negocio da ONYX;

. Governanga da Gestao de Risco: a eficacia da gestdo de risco pela ONYX quanto as

ameagcas e planos de agéao, de contingéncia e de continuidade de negdcios.
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Ademais, no que se refere especificamente a seguranga cibernética, a ONYX identificou as

seguintes principais ameagas, nos termos inclusive do Guia de Ciberseguranca da Anbima:

. Malware — softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (tais como:

Virus, Cavalo de Troia, Spyware e Ransomwatre);

. Engenharia social — métodos de manipulagdo para obter informagdes confidenciais

(Pharming, Phishing, Vishing, Smishing, e Acesso Pessoal);

. Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando negar ou

atrasar o acesso aos servigos ou sistemas da instituicao;

. Invasbes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores sofisticados,
utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar fragilidades especificas

em um ambiente tecnoldgico.

Com base no acima, a ONYX avalia e define o plano estratégico de prevencao e
acompanhamento para a mitigagdo ou eliminagdo do risco, assim como as eventuais
modificagdes necessarias e o plano de retomada das atividades normais e reestabelecimento da

seguranga devida.

4.2. Acdes de Prevencgao e Protecao

Apo6s a identificacao dos riscos, a ONYX adota as medidas a seguir descritas para proteger suas

informacgdes e sistemas.

. Regra Geral de Conduta:

A ONYX realiza efetivo controle do acesso a arquivos que contemplem Informagdes
Confidenciais em meio fisico, disponibilizando-os somente aos Colaboradores que efetivamente

estejam evolvidos no projeto que demanda o seu conhecimento e analise.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam copias (fisicas ou eletrénicas) ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da ONYX e circulem em
ambientes externos a ONYX com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informagoes

que sdo consideradas como informagdes confidenciais. Qualquer excecdo a presente regra

devera ser previamente autorizada por escrito pelo Diretor de Compliance.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias (fisicas ou eletrénicas) ou a impressao

dos arquivos forem em prol da execugéo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses
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da ONYX. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da copia ou da impresséo
do arquivo que contenha a Informagdao Confidencial sera o responsavel direto por sua boa

conservagao, integridade e manutencgao de sua confidencialidade.

A troca de informagdes entre os Colaboradores da ONYX deve sempre pautar-se no conceito de
que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais informacdes para o desempenho de
suas atividades e que n&o esta sujeito a nenhuma barreira que impega o recebimento daquela
informagdo. Em caso de duvida a area de compliance deve ser acionada previamente a

revelagéo.

Neste sentido, os Colaboradores nao deverao, em qualquer hipétese, deixar em suas respectivas
estacdes de trabalho ou em outro espaco fisico da ONYX qualquer documento que contenha
Informacao Confidencial durante a auséncia do respectivo usuario, principalmente apés o

encerramento do expediente.

Ademais, fica terminantemente proibido que os Colaboradores discutam ou acessem

remotamente Informacdes Confidenciais.

Em consonéncia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar
pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade a

utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na ONYX.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteldo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem
como 0 envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam

denegrir a imagem e afetar a reputagao da ONYX.

Em que pese o recebimento de e-mails muitas vezes nado depender do préprio Colaborador,
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas acima. No caso de recebimento de mensagens com as caracteristicas
descritas acima, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de modo que estas permanecam

0 menor tempo possivel nos servidores e computadores da ONYX.
A visualizagdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham conteudo

discriminatorio, preconceituoso (sobre origem, raga, religido, classe social, opinido politica,

idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida.
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. Acesso Escalonado do Sistema

O acesso como “administrador” de area de desktop sera limitado aos usuarios aprovados pelo
Diretor de Compliance e, com isso, serdo determinados privilégios/credenciais e niveis de acesso

de usuarios apropriados para os Colaboradores.

A ONYX, ademais, mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos,
notadamente aqueles que contemplem Informacgdes Confidenciais, de acordo com as fungdes e
responsabilidades dos Colaboradores e pode monitorar o acesso dos Colaboradores a tais

pastas e arquivos com base na senha e login disponibilizados.

A implantagao destes controles é projetada para limitar a vulnerabilidade dos sistemas da ONYX

em caso de violagao

. Senha e Login

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-
mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo
usuario do computador, sendo pessoais e intransferiveis, e ndo poderéo ser divulgadas para

quaisquer terceiros.

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros a

senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

. Uso de Equipamentos e Sistemas

Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranga das informagdes

armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua responsabilidade.

A utilizagao dos ativos e sistemas da ONYX, incluindo computadores, telefones, internet, e-mail
e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. O uso indiscriminado destes
para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser prioridade em relagédo a qualquer utilizagao

profissional.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagdo do seu proprio equipamento e sistemas e
zelar pela boa utilizagdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a ma conservacéo,
uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar o fato ao Diretor de

Compliance.
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. Acesso Remoto

A ONYX permite o acesso remoto as Colaboradores autorizados pelo Diretor de Compliance.
Dada a operagdo na nuvem, o acesso remoto ao escritério s6 permite a conexao ao sistema

telefénico e a maquina denominada “Bloomberg” para consulta de informacgao.

Nesse sentido, os Colaboradores autorizados pelo Diretor de Compliance nos termos acima
deverao (i) manter softwares de protegdo contra malware/antivirus nos dispositivos remotos, (ii)
relatar ao Diretor de Compliance qualquer violagdo ou ameaga de seguranga cibernética ou outro
incidente que possa afetar informagées da ONYX e que ocorram durante o trabalho remoto, e

(iii) ndo armazenar Informacdes Confidenciais ou sensiveis em dispositivos pessoais.

. Controle de Acesso

O acesso pelos Colaboradores nas dependéncias da ONYX é realizado por meio de
reconhecimento facial e senha numérica, a qual é disponibilizado a cada Colaborador no
momento de sua contratagdo pela ONYX, bem como o acesso de pessoas estranhas a ONYX a
areas restritas, somente sera permitida com a permisséo expressa de Colaborador autorizado

pelos administradores da ONYX.

O acesso a rede de informacdes eletrénicas conta com a utilizagao de servidores exclusivos da
ONYX, que ndo poderao ser compartilhados com outras empresas responsaveis por diferentes

atividades no mercado financeiro e de capitais.

Tendo em vista que a utilizagdo de computadores, internet, e-mail e demais aparelhos se destina
exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o desempenho das atividades dos

Colaboradores, a ONYX monitora a utilizagédo de tais meios.

. Firewall, Software, Varreduras e Backup

A ONYX utilizara um hardware de firewall projetado para evitar e detectar conexdes ndo
autorizadas e incursdes maliciosas. O Diretor de Compliance sera responsavel por determinar o

uso apropriado de firewalls (por exemplo, perimetro da rede).

A ONYX mantera protegéo atualizada contra malware nos seus dispositivos e software antivirus
projetado para detectar, evitar e, quando possivel, limpar programas conhecidos que afetem de
forma maliciosa os sistemas da empresa (por exemplo, virus, worms, spyware). Serdo
conduzidas varreduras semanalmente para detectar e limpar qualquer programa que venha a

obter acesso a um dispositivo na rede da ONYX.

21



A ONYX utilizara um plano de manutencdo projetado para guardar os seus dispositivos e
softwares contra vulnerabilidades com o uso de varreduras e patches. O Diretor de Compliance

sera responsavel por patches regulares nos sistemas da ONYX.

A ONYX mantera e testara regularmente medidas de backup consideradas apropriadas pelo
Diretor de Compliance. As informagdes da ONY X sao atualmente objeto de backup [diario] com

0 uso de computagao na nuvem.

. Monitoramento e Testes

O Diretor de Compliance (ou pessoa por ele incumbida) adotara as seguintes medidas para
monitorar determinados usos de dados e sistemas em um esforgo para detectar acessos nao

autorizados ou outras violagdes potenciais, em base, no minimo, anual:

(i) Devera monitorar, por amostragem, o acesso dos Colaboradores a sites, blogs,

fotologs, webmails, entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos; e

(ii) Devera verificar, por amostragem, as informagbes de acesso ao espago do
escritério, a desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as regras

de restrigdo de acesso e escalonamento.

O Diretor de Compliance podera adotar medidas adicionais para monitorar os sistemas de

computacado e os procedimentos aqui previstos para avaliar o seu cumprimento e sua eficacia.

4.3. Plano de Identificagdo e Resposta

Identificacdo de Suspeitas

Qualquer suspeita de infec¢do, acesso ndo autorizado, outro comprometimento da rede ou dos
dispositivos da ONYX (incluindo qualquer violagdo efetiva ou potencial), ou ainda no caso de
vazamento de quaisquer Informagbes Confidenciais, mesmo que de forma involuntaria, devera
ser informada ao Diretor de Compliance prontamente. O Diretor de Compliance determinara
quais membros da administragdo da ONYX e, se aplicavel, de agéncias reguladoras e de

seguranca publica, deverao ser notificados.

Ademais, a Diretor de Compliance determinara quais clientes ou investidores, se houver, deverao

ser contatados com relagéo a violagao.
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. Procedimentos de Resposta

O Diretor de Compliance respondera a qualquer informacao de suspeita de infec¢ao, acesso nao
autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos dispositivos da ONYX de acordo com os

critérios abaixo:

(i Avaliacao do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infec¢ao de malware, intrusdo da

rede, furto de identidade), as informagbes acessadas e a medida da respectiva perda;

(ii) Identificagdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de outra forma

desabilitados;

(iii) Determinacao dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

(iv) Avaliacdo da necessidade de recuperagao e/ou restauragao de eventuais servigos que

tenham sido prejudicados;

(v) Avaliacdo da necessidade de notificagdo de todas as partes internas e externas

apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados, segurancga publica);

(vi) Avaliacdo da necessidade de publicagdo do fato ao mercado, nos termos da
regulamentacdo vigente, (por exemplo: em sendo Informagbes Confidenciais de fundo de
investimento sob gestdo da ONYX, a fim de garantir a ampla disseminacdo e tratamento

equanime da Informagao Confidencial);

(vii) Determinagao do responsavel (ou seja, a ONYX ou o cliente ou investidor afetado) que
arcara com as perdas decorrentes do incidente. A definigdo ficara a cargo do Diretor de
Compliance, ap6s a condugéo de investigacado e uma avaliagdo completa das circunstancias do

incidente.

4.4, Arquivamento de Informagdes

De acordo com o disposto neste Manual, os Colaboradores deverdo manter arquivada toda e
qualquer informagao, bem como documentos e extratos que venham a ser necessarios para a
efetivacao satisfatoria de possivel auditoria ou investigagdo em torno de possiveis investimentos

e/ou clientes suspeitos de corrupg¢ao e/ou lavagem de dinheiro.
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4.5. Treinamento

O Diretor de Compliance organizara treinamento anual dos Colaboradores com relagéo as regras
e procedimentos acima, sendo que tal treinamento podera ser realizado em conjunto com o

treinamento anual de compliance (conforme descrito no Capitulo 9 abaixo).

4.6. Revisdo da Politica

O Diretor de Compliance devera realizar uma revisao desta politica de segurancga da informagéo
e de seguranga cibernética a cada vinte e quatro meses, para avaliar a eficacia da sua

implantagao, identificar novos riscos, ativos e processos e reavaliando os riscos residuais.

A finalidade de tal revisdo sera assegurar que os dispositivos aqui previstos permanegam

consistentes com as operagdes comerciais da ONYX e acontecimentos regulatérios relevantes.

5. DIVULGAGAO DE FATOS RELEVANTES

Em que pese seja responsabilidade do administrador fiduciario do fundo a operacionalizagéo da
divulgacao de qualquer fato relevante ocorrido ou relacionado ao funcionamento do fundo, da
classe ou aos ativos integrantes da carteira, assim que dele tiver conhecimento, é
responsabilidade dos demais prestadores de servigos, incluindo a ONYX, informar
imediatamente ao administrador fiduciario sobre os fatos relevantes de que venham a ter

conhecimento, para a devida divulgagéo.

Nesse sentido, sdo considerados relevantes, nos termos do artigo 64, §1° da Parte Geral da
Resolugdo CVM 175, quaisquer fatos que possam influir de modo ponderavel no valor das cotas

ou na decisdo dos investidores de adquirir, resgatar, alienar ou manter cotas.

A seguinte lista ndo é exaustiva e apresenta exemplos de fatos potencialmente relevantes:

e alteracdo no tratamento tributario conferido ao fundo, a classe ou aos cotistas;

e contratagdo de formador de mercado e o término da prestagcédo desse servigo;

e contratagdo de agéncia de classificacédo de risco, caso ndo estabelecida no regulamento
do fundo ou no anexo da classe;

¢ mudanga na classificagao de risco atribuida ao fundo, a classe ou a subclasse de cotas;

e alteragao de prestador de servigo essencial;

e fusao, incorporagao, cisdo ou transformagao do fundo ou da classe de cotas;

e alteragcdo do mercado organizado em que seja admitida a negociagéo de cotas do fundo;

e cancelamento da admisséo das cotas do fundo ou da classe a negociagdo em mercado

organizado; e
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e emissao de cotas de fundo fechado.

Os fatos relevantes podem, de formar excepcional, deixar de ser divulgados, caso seja entendido
pela ONYX e pelo administrador fiduciario do fundo que sua revelagdo pde em risco interesse
legitimo dos fundos ou de seus cotistas. Neste caso, tais informacgdes serdo tratadas como

confidenciais até a ONYX julgar como oportuno o momento para sua divulgagéo.

Por outro lado, o administrador fiduciario fica obrigado a divulgar imediatamente fato relevante
na hipoétese de a informagao escapar ao controle ou se ocorrer oscilagao atipica na cotagao,
prego ou quantidade negociada de cotas, em havendo negociagcdo em mercado regulado. A
ONYX devera notificar o administrador fiduciario caso tenha conhecimento de qualquer situagao

neste sentido.

A ONYX devera disponibilizar os fatos relevantes relativos aos fundos sob sua gestdo em seu

website.

6. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitagdo, aqueles produzidos, modificados,
adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou indiretamente, com suas
atividades profissionais junto a ONYX, tais como minutas de contrato, memorandos, cartas, fac-
similes, apresentagdes a clientes, e-mails, correspondéncias eletrbnicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, formulas, planos de ag¢&do, bem como modelos de avaliagao,
analise e gestao, em qualquer formato, sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da
ONYX, razao pela qual o Colaborador compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente
ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na ONYX, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custdédia da ONYX, sendo vedado ao
Colaborador, inclusive, apropriar-se de quaisquer desses documentos e arquivos apds seu
desligamento da ONYX, salvo se autorizado expressamente pela ONYX e ressalvado o disposto

abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a ONYX documentos, planilhas, arquivos,
férmulas, modelos de avaliagdo, andlise e gestdao ou ferramentas similares para fins de
desempenho de sua atividade profissional junto & ONYX, o Colaborador devera assinar
declaracédo nos termos do Anexo IV ao presente Manual, confirmando que: (i) a utilizagdo ou
disponibilizacdo de tais documentos e arquivos nao infringe quaisquer contratos, acordos ou
compromissos de confidencialidade, bem como nao viola quaisquer direitos de propriedade
intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer alteragbes, adaptagdes, atualizagbes ou modificagdes,
de qualquer forma ou espécie, em tais documentos e arquivos, serdao de propriedade exclusiva

da ONYX, sendo que o Colaborador ndo podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e
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arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados ap6s seu desligamento da ONYX,

exceto se aprovado expressamente pela ONYX.

7. WEBSITE DA ONYX

O website da ONYX devera disponibilizar as Politicas exigidas pela Resolugdo CVM 21, bem

como os seguintes documentos e informagdes relativos aos fundos sob gestéo, conforme exigido

pela regulamentacé&o em vigor:

Documento ou Informagéo’

Base Legal

Regulamento anexos e apéndices atualizados

Art. 47, Parte Geral, Resolugdo CVM
175

Descricdo da tributagéo aplicavel ao Fundo e/ou Classe

Art. 47, Parte Geral, Resolugdo CVM
175

Politica de Voto

Art. 47, Parte Geral, Resolugdo CVM
175

As informacdes periddicas e eventuais de cada Fundo

e/ou Classe

Art. 61, Parte Geral, Resolugdo CVM
175

Fatos Relevantes

Art. 64, §2° Parte Geral, Resolugao
CVM 175

Convocagéao da assembleia de cotistas geral do fundo de

investimento e especial das classes e subclasses

Art. 72, Parte Geral da Resolugao
CVM 175

Identificagdo dos Prestadores de Servigo contratados

Art. 48, inciso |, Resolugdo CVM 175

Demonstragdo de desempenho dos Fundos de

Investimento Financeiros

Art. 13 do Anexo | (FIFs), Resolucéo
CVM 175

8. POLITICAS DE SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES
8.1. Objetivo

Atualmente, a ONYX desempenha exclusivamente atividades voltadas para a administragéo de

carteiras de valores mobilidrios, na categoria gestora de recursos, a qual é autorizada e exercida

nos termos da Resolugao CVM 21.

T 0s seguintes documentos poderéo ser, alternativamente, disponibilizados exclusivamente no site do
administrador fiduciario, conforme alinhamento entre os Prestadores de Servigos Essenciais: demonstragao
de desempenho, lamina, regulamentos, anexos e apéndices, descri¢cdo da tributagcéo aplicavel ao Fundo ou

a Classe.
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A atividade de gestdo de recursos exige credenciamento especifico e esta condicionada a uma
série de providéncias, dentre elas a segregacao total de suas atividades de gestédo de recursos
de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela ONYX ou empresas
controladoras, controladas, ligadas ou coligadas no ambito do mercado de capitais, bem como

prestadores de servigos.

Neste sentido, a ONYX, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as
autoridades reguladoras, a completa segregacéo de suas atividades, adotando procedimentos
operacionais objetivando a segregacéo fisica de instalagdes entre a ONYX e empresas

responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

Considerando que a ONYX podera contratar terceiros para a prestacao de servigcos de back office
e analise de valores mobiliarios, a ONYX adota regras e procedimentos internos capazes de
assegurar a completa segregacao de fungoes, atividades e responsabilidades relacionadas com

a gestao de fundos de investimento de que é gestora.

Caso a ONYX contrate os servicos mencionados acima, todos os Colaboradores que tiverem
suas atividades profissionais relacionadas com a administracdo de carteiras de valores
mobiliarios serdo alocados para desempenhar suas fungbes em local diverso e fisicamente
segregadas dos demais prestadores de servigos, incluindo acesso exclusivo por meio de ponto
eletrénico, utilizacdo de instalacbes fisicas totalmente independentes e segregadas,
disponibilizacdo de linhas telefénicas especificas e diretérios de rede privativos e restritos,

acessivel somente mediante login e senhas individuais.

Todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem limitagao,
todas as informagdes técnicas, financeiras, operacionais, econdmicas, bem como demais
informagdes comerciais) referentes a ONYX, suas atividades e seus clientes e quaisquer copias
ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrénico, que
tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo da atividade de
administracédo de carteiras de valores mobiliarios de fundos de investimento de que é gestora,
desenvolvidas pela ONYX, n&do deverdo ser divulgadas a terceiros (incluindo prestadores de
servigos de back office e analise de valores mobiliarios) sem a prévia e expressa autorizagao do
Diretor de Compliance.

Neste sentido, a ONYX, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as
autoridades reguladoras, a completa segregacéo de suas atividades, adotando procedimentos
operacionais objetivando a segregacdo fisica de instalagdes entre a ONYX e empresas

responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.
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8.2. Disclosure aos Clientes

A ONYX deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relagdo aos seus clientes,

evitando praticas que possam ferir a relagao fiduciaria com eles mantidas.

Caso se encontre em uma potencial situacdo de conflito de interesses, a ONYX entende que a
ampla divulgacdo de potenciais conflitos de interesses aos seus clientes, de forma clara, é o

meio mais eficaz de mitigagéo de tais conflitos.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a maxima
lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma situagao
de potencial conflito de interesses, a ONYX devera informar ao cliente que esta agindo em
conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar apds o

surgimento de novos conflitos de interesses.

8.3. Outras Atividades

A ONYX néao realiza e ndo tem a intencao de realizar outras atividades que nao aquelas descritas

em seu Contrato Social.

9. POLITICAS DE TREINAMENTO

A ONYX possui um processo de treinamento inicial de todos seus Colaboradores, especialmente
aqueles que tenham acesso a Informagdes Confidenciais ou participem de processos de decisdo
de investimento, em razdo de ser fundamental que todos tenham sempre conhecimento

atualizado dos seus principios éticos, das leis € normas.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participa de um processo de treinamento no qual
ira adquirir conhecimento sobre as atividades da ONYX, suas normas internas, especialmente
sobre este Manual e o Cédigo de Etica, além de informagdes sobre as principais leis e normas
que regem as atividades da ONYX, e tera oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a

tais principios e normas.

Neste sentido, a ONYX adota um programa de reciclagem dos seus Colaboradores, que sera
executado no minimo anualmente ou a medida que as regras e conceitos contidos neste Manual
sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que os Colaboradores estejam sempre

atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas.
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9.1 Implementacdo e Conteudo

A implementagéo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem continuada
esta sob a responsabilidade do Diretor de Compliance, exigindo o comprometimento total dos
Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicagdo. O Diretor de Compliance tera a
responsabilidade de controlar a frequéncia e obrigar que todos os Colaboradores estejam
presentes nos treinamentos periddicos, sujeitando-os a aplicagdo das penalidades descritas

neste Manual.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverao abordar as
atividades da ONYX, seus principios éticos e de conduta, as normas de compliance, as politicas
de segregacéao, quando for o caso, e as demais politicas descritas neste Manual e no Cdédigo de
Etica (especialmente aquelas relativas & confidencialidade, seguranga das informagdes e
negociagao pessoal), bem como as penalidades aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do
descumprimento de tais regras, além das principais leis e normas aplicaveis as referidas

atividades, constantes deste Manual.

O Diretor de Compliance podera contratar profissionais especializados para conduzirem o

treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as matérias a serem abordadas.

10. POLITICA DE ANTICORRUPGAO

10.1 Introducdo e Abrangéncia das Normas de Anticorrupcao

A ONYX estd sujeita as leis e normas de anticorrupgéo, incluindo, mas nao se limitando, as

Normas de Anticorrupgdo, as quais estabelecem que as pessoas juridicas serao
responsabilizadas objetivamente, nos &mbitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados
por seus sécios e colaboradores contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, sem
prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na medida de

sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupgéo, sem limitagéo: (i)
qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensagao, esteja a servigo,
empregado ou mantendo uma fung&o publica em entidade governamental, entidade controlada
pelo governo, ou entidade de propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato
ou esteja ocupando um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido

politico.

Considera-se administragdo publica estrangeira os 6rgdos e entidades estatais ou

representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem
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como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais

estrangeiro e as organizagdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricbes também se aplicam aos familiares de funcionarios publicos

até o segundo grau (cbnjuges, filhos e enteados, pais, avds, irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensao publicos, cartorarios e assessores de funcionarios publicos
também devem ser considerados “agentes publicos” para os propésitos desta Politica de

Anticorrupcao e das Normas de Anticorrupgao.

Qualquer violagao desta politica de anticorrupgao e das Normas de Anticorrupgao pode resultar
em penalidades civis e administrativas severas para a ONYX e/ou seus Colaboradores, bem
como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos

individuos envolvidos.

10.2. Definicdo

Nos termos das Normas de Anticorrupgao, constituem atos lesivos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patriménio publico nacional
ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os compromissos

internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

I prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,

ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a

pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupgao;

1 comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

v no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente,

o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento

licitatério publico;
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c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de

licitagao publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados

com a administragao publica.
V dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos drgaos

de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

10.3. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente publico sem

autorizagao prévia do Diretor de Compliance.

Os Colaboradores deverao se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes publicos,
por menor que seja, podera caracterizar violagdo as Normas de Anticorrupgcédo e ensejar a
aplicacdo das penalidades previstas; e (ii) a violagdo as Normas de Anticorrupgcédo estara

configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo agente publico.

Os Colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas

autoridades ou funcionarios publicos que n&o encontram previséo legal ou regulamentar.

Nenhum sdécio ou colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdécios

resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.
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10.4. Proibicdo de Doacdes Eleitorais

A ONYX nao fara, em hipotese alguma, doacdo a candidatos e/ou partidos politicos via pessoa
juridica. Em relagédo as doagdes individuais dos Colaboradores, estes tém a obrigagdo de seguir

estritamente a legislacao vigente.

10.5. Relacionamentos com Agentes Publicos

Quando se fizer necessaria a realizagdo de reunides e audiéncias (“Audiéncias”) com agentes
publicos, sejam elas internas ou externas, a ONYX sera representada por, ao menos, 2 (dois)
Colaboradores, que deverao se certificar de empregar a cautela exigida para a ocasido, com o
objetivo de resguardar a ONYX contra condutas ilicitas no relacionamento com agentes publicos.
Dentre os procedimentos adotados, os Colaboradores que estiverem representando a ONYX
deverdo elaborar relatérios de tais Audiéncias, e os apresentar ao Diretor de Compliance

imediatamente apds sua ocorréncia.

11. MANUTENGAO DE INFORMAGOES

A ONYX mantém todos os documentos, correspondéncias (internas e externas), papéis de
trabalho, relatérios, pareceres e demais informacgdes exigidas pelas leis e regulagdes aplicaveis,
notadamente aquelas dispostas na Resolugdo CVM 21. Todos os registros sdo mantidos de
maneira a fornecer informacdes precisas, auténticas e completas de todas as operacgbes
financeiras, respeitados os principios tipicos da industria. Os documentos e informacgdes poderao
ser mantidos em diferentes midias. Todos os registros sdo mantidos por um periodo de 5 (cinco)
anos, sendo que nos ultimos 2 (dois) anos, tais livros e registros permanecerao no escritério da

Sociedade.

O Diretor de Compliance garante que todos os livros e registros necessarios estdo mantidos de

acordo com as regras aplicaveis.

Todas as decisoes relacionadas ao presente Manual tomadas pelo Diretor de Compliance devem
ser formalizadas em ata ou e-mail e todos os materiais que documentam tais decisdes serdo
mantidos arquivados por um periodo minimo de 5 (cinco) anos e disponibilizados para consulta,

caso sejam solicitados, por exemplo, por 6rgaos reguladores.

11.1 Reqistros obrigatérios

Adicionalmente ao disposto acima, o Diretor de Compliance ou seus delegados serdo
responsaveis pela manutengao correta, precisa e verdadeira dos seguintes registros corporativos
e contabeis:
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e Registro diario de recebimentos e pagamentos;

e Livro-razéo refletindo ativos, dividas, reservas, ingresso de capital e despesas;

e As demonstragdes financeiras da ONYX;

o Talbes de cheques, extratos bancarios, cheques cancelados e reconciliacbes de caixa;
¢ Notas fiscais e recibos; e

e Contratos e documentos societarios.

11.2  Transacdes pessoais

A ONYX mantém registradas todas as transagdes efetuadas pelos Colaboradores, seguindo os
procedimentos estabelecidos no Cédigo de Etica. O Diretor de Compliance é o responsavel por
manter tais registros verdadeiros, precisos e correntes, incluindo todas as operagdes da ONYX

e dos seus Colaboradores.

12. RELATORIO ANUAL DE CONTROLES

O Diretor de Compliance revisa anualmente o Manual para garantir sua efetiva implementagao

realizando testes nos controles internos para garantir seu correto funcionamento.

O Diretor de Compliance também devera encaminhar aos administradores da Sociedade até o
ultimo dia util do més de abril de cada ano, o relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior
a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendagdes a
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
quando for o caso; e (c) a manifestagdo do Diretor de Investimentos ou, quando for o caso, pelo
diretor responsavel pela gestéo de risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdo
anteriores das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las, devendo o referido relatério permanecer disponivel na sede da ONYX

para revisdo pela CVM, como indica o artigo 25 da Resolugdo CVM 21.

13. PLANO DE CONTINGENCIA E RECUPERAGAO EM CASO DE DESASTRE

O Plano de Contingéncia e Recuperagdo em caso de Desastre (“Plano de Contingéncia”) tem

como objetivo definir os procedimentos a serem adotados pela ONYX no caso de contingéncia,
de modo a impedir descontinuidade operacional por problemas que impactem no funcionamento

da Sociedade.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou dificuldade em manter o
funcionamento normal da ONYX devido a problemas de ordem técnica (hardware), fisica (acesso

ao escritdrio), pessoal (auséncia significativa de funcionarios) e de infraestrutura (falta de
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energia). Foram estipulados estratégias e planos de agdo com o intuito de garantir que os
servigos essenciais da ONYX sejam previamente identificados, e preservados mesmo na

ocorréncia de um imprevisto ou um desastre.

A ONYX utiliza seu acesso a tecnologia, off-site, back-ups e seus Colaboradores principais para
garantir que, em caso de interrupgédo dos servigos, o impacto para seus clientes seja o menor
possivel. Este Manual apresenta as politicas, procedimentos e obrigagées a serem realizados

em caso da maturagao dos seguintes riscos:

e Perdas fisicas (incapacidade de acesso ao escritério, perda de equipamentos, perda de
comunicagdes, etc);

e Perdas operativas (perda de recursos de informacgéo, perda de um fornecedor de
servigos relevante, perda financeira);

e Perdas por terrorismo cibernético;

e Perdas por queda de internet e sistemas telefénicos; e

o Perdas de colaboradores principais.

A ocorréncia de eventos de contingéncia devera ser avaliada pela Equipe de Contingéncia da
ONYX (conforme definida abaixo) e, com base nas informagdes disponiveis, devera ser tomada

uma decis&do quanto ao acionamento do Plano de Contingéncia.

Em uma situagdo de contingéncia, o Diretor de Compliance da ONYX devera acionar este plano,
em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagdo das causas que geraram a
contingéncia para providenciar sua solugdo o mais rapidamente possivel, bem como dar inicio

ao efetivo cumprimento dos procedimentos descritos abaixo.

Com base na decisdo tomada pela Equipe de Contingéncia, a ONYX devera adotar os

procedimentos a seguir listados.

O Diretor de Compliance da ONYX devera acompanhar todo o processo acima descrito abaixo

até o retorno a situagdo normal de funcionamento dentro do contexto das atividades
desempenhadas pela ONYX e reportar eventuais alteragées e atualizagdes da contingéncia aos
demais Colaboradores.
13.1  Perdas fisicas

A. Incapacidade de acesso ao escritério:

No caso da ONYX perder seu acesso ao escritério por extingdo total do prédio em

decorréncia de fogo, exploséo, evacuagao, inundagao ou perda de energia, a Sociedade
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devera garantir que as suas atividades de administracdo de carteira dos fundos nao

sejam interrompidas.

O primeiro Colaborador que verificar qualquer inacessibilidade do escritério devera
contatar imediatamente o Diretor de Compliance. Se ele nao estiver disponivel, o

Colaborador devera contatar um dos sécios da Sociedade.

O primeiro sécio que for contatado sera considerado o sécio encarregado, até que o
Diretor de Compliance esteja disponivel. O primeiro procedimento que devera ser
adotado é contatar todos os Colaboradores para informar que os procedimentos de

contingéncias estdo sendo executados.

Neste caso as principais preocupagdes serdo (i) a capacidade de continuar
implementado as estratégias de investimentos e (ii) a habilidade de comunicar-se com

os investidores e prestadores de servigos.

A continuidade das operagdes da ONYX devera ser assegurada no proprio dia atil da
ocorréncia da contingéncia no escritério fisico, de modo que as atividades diarias nao

sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

i) Back-ups: Toda informagdo relevante devera ser guardada nas pastas
compartilhadas, de acordo a classificacao definida pela ONYX, dentro da nuvem
contratada pela Sociedade (Office 365). As informagbes estdo classificadas
como alta, média e baixa prioridade. O primeiro grupo inclui informagcédo de
Clientes, livros e registros da ONYX. Estas informagdes estdo guardadas em
pastas com acessos restritos, sendo que os arquivos individuais possuem
senhas. O segundo grupo inclui documentos com posigdes da carteira e outros
arquivos operativos. Eles estdo guardados em pastas com recursos limitados
para usuarios especialmente autorizados. O terceiro grupo inclui os modelos de

research e outros documentos sobre as empresas.

Estes 3 (trés) grupos de informagéo estdo guardados na conta de Office 365 da
Sociedade, com senhas controladas exclusivamente por cada usuario. Esta
conta de Office 365 permite 0 acesso as copias de seguranga dos arquivos na
nuvem, permitindo que todas as versdes desses documentos e arquivos estejam

salvas.

i) Restauracdo de informacido: em caso de necessidade de recuperagao das

copias de seguranga, o Diretor de Compliance sera o responsavel pela

restauracdo em uma nova rede.
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iiil) Restauracdo do escritério: o Diretor de Compliance € o responsavel pela

determinagdo de um novo local seguro para a continuidade das operagdes da
ONYX. Até que tal procedimento seja executado, os Colaboradores principais
receberdao acesso restrito e exclusivo das informagdes essenciais para

continuidade da administragao da carteira do Fundo.

B. Comunicagdes com investidores e prestadores de servigos:

O oficial encarregado contatara os investidores para informar que os procedimentos de
contingéncias estao sendo executados. Nesse momento oficial encarregado provera aos
investidores os novos dados de contato dos principais Colaboradores. O oficial
encarregado também devera contatar os prestadores de servigos dos fundos para
informar o acontecido, prover os novos dados de contato e coordenar com seus

fornecedores para garantir que o servigo deles seja minimamente afetado.

13.2 Perdas operacionais

Existem 3 (trés) tipos de perdas operacionais das quais a ONYX entende estar sujeita e que
devera se proteger: (i) perda de recursos de informagéo, (ii) perda de um fornecedor de servigos

relevante e (iii) perdas financeiras.
A politica da ONYX é contratar fornecedores com sistemas de protecdo adequados e diversificar
os fornecedores de informagdo. A ONYX controla as contas da Sociedade e de seus sdcios,

buscando evitar que potenciais problemas financeiros deles afetem os Clientes.

13.3  Perdas por terrorismo cibernético

A ONYX considera a prote¢ao da informagao dos Clientes de alta prioridade. No esforgo por
combater ataques a rede, a Sociedade estabeleceu um plano de seguranga que inclui Sistemas

de Antivirus, firewalls e senhas, dentre outros.

13.4  Perdas por queda de internet e sistemas telefénicos

Para o servigo de acesso a internet e para o servigo telefénico, a ONYX utiliza sistemas de linhas
fixas. Para reduzir os danos em caso de perda de comunicagao, a Sociedade utiliza um sistema
dual onde o fornecimento de servigo telefénico é separado do servigo de internet. Além disso, os
dois sistemas estédo duplicados, ou seja, telefones de linha fixa e mével. A ONYX ainda possui

dois links de internet fornecidos por empresas distintas.
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13.5 Equipe de Contingéncia

Para coordenar todas as agdes necessarias em situagdes de contingéncia bem como promover
0 adequado treinamento e acbes para restabelecimento da situagdo de atividade normal da

ONYX, foram definidos os seguintes responsaveis pela Equipe de Contingéncia:

- Diretor de Compliance (Coordenador de Contingéncia); e

- Diretor de Investimentos.

Essas pessoas deverado tomar as decisbes necessarias para acionar este Plano de Contingéncia
se e quando necessario, tomando essa decisdo em conjunto ou, na auséncia de um dos
diretores, isoladamente e deve ser comunicada imediatamente a todos os Colaboradores da
ONYX. O Coordenador de Contingéncia entrara em contato (ou pedira para que algum dos outros
diretores entre em contato) com a empresa terceirizada responsavel pela Tecnologia da
Informagdo da ONYX, para comunicar o modo contingencial e tratar do acesso aos
dados/sistemas, bem como efetuar o desvio das ligagbes dos telefones do escritério para linhas

alternativas.

13.6 Revisdo e exame

Este Plano de Contingéncia deve ser revisado e testado anualmente pelo Diretor de Compliance

para determinar se ha necessidade de modificagao.
Ainda, o Diretor de Compliance realizara testes de contingéncias que possibilitem que a ONYX
esteja preparada para eventos desta natureza, proporcionando a ONYX condi¢cdes adequadas

para continuar suas operagdes.

Sendo assim, anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

a) Acesso aos sistemas;

b) Acesso ao e-mail corporativo;

c) Acesso aos dados armazenados; e

d) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do negdcio.

O resultado do teste é registrado em relatério, que servira como indicador para regularizagao das
possiveis falhas identificadas, servindo como apoio ao constante aprimoramento deste Plano de

Contingéncia.
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14. CONFLITOS DE INTERESSES

14.1 Definicdo e objetivo

Conflitos de interesse séo situagdes em que, por exemplo, os interesses da ONYX e/ou de
empresas a ela ligadas e/ou de determinado Colaborador, possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses dos seus clientes, ou ainda, situagbes nas quais os interesses
pessoais de determinado Colaborador possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses
da ONYX, ou situagdes em que os interesses diferentes de dois ou mais de seus investidores,
para quem a ONYX tem um dever para com cada um, sejam conflitantes ou divergentes entre si

(“Conflito de Interesses”).

Uma situagéo de Conflito de Interesses podera surgir quando um Colaborador tomar decisdes
ou tiver interesses que possam dificultar a realizagdo de um trabalho em nome da ONYX de
maneira objetiva e eficaz. Os Conflitos de Interesses também podem surgir quando um
Colaborador ou pessoa vinculada recebe beneficios pessoais indevidos em decorréncia de seu
cargo na ONYX. As consequéncias de tal comportamento tém o potencial de causar um dano
irreparavel a ONYX e seus Colaboradores, ao prejudicar os negécios e tornar duvidosa a

confianga publica sobre a integridade da ONYX.

Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas ndo se limitando, em situagdes que envolvam:

¢ Investimentos pessoais (vide “Capitulo 16. Politica de Investimentos Pessoais”);

e Transagdes financeiras com clientes fora do ambito da ONYX;

e Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sdécios de companhias
investidas, fornecedores ou clientes;

e Analise financeira ou operagdo com empresas cujos soécios, administradores ou
funcionarios possuam alguma relagéo pessoal o Colaborador;

e Analise financeira ou operagdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento préprio; ou

e Participagdes em alguma atividade politica.

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores
com o intuito de nao ferir a relagao fiduciaria com o cliente. Para tal, o Colaborador devera estar
atento para uma possivel situagao de Conflito de Interesses, e sempre que tal situagao ocorrer
devera informar, imediatamente, o Diretor de Compliance sobre sua existéncia e abster-se de

consumar o ato ou omissao originador do Conflito de Interesses até decisao em contrario.

A ONYX reconhece e concorda que os fundos ou qualquer de suas sociedades investidas, por

um lado, e a ONYX, sociedades pertencentes ao mesmo grupo econdmico da ONYX, e/ou seus
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respectivos Colaboradores, por outro lado, podem celebrar, direta ou indiretamente, quaisquer
transagoes, desde que a ONYX, na qualidade de gestora da carteira dos fundos, obtenha a prévia
e expressa anuéncia dos respectivos cotistas nos termos e limites dispostos na legislagdo em

vigor aplicavel.

15. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

15.1 Vantagens e Beneficios proibidos

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou como recompensa por ato
ou omissao decorrente de seu trabalho, ressalvadas as hipoteses e condigdes previstas neste
Manual, sendo que tal cumprimento devera ser declarado pelo Colaborador quando da

assinatura do Termo de Compromisso disposto no Anexo | ao presente Manual.

15.2 Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza
nao pecuniaria, eventualmente concedido a entidades gestoras de recursos por corretoras de
titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacdo ao
direcionamento de transagdes dos fundos de investimento geridos pelas entidades gestoras de
recursos, para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relagao

aos respectivos fundos de investimento.

No entanto, a ONYX néo firmara quaisquer acordos de Soft Dollar.

15.3 Pagamentos e Presentes

Os Colaboradores que lidam com Fornecedores da ONYX, ou dos fundos, estdao em posi¢ao
especial de confianga e devem ter cautela para preservar sua autonomia. Para tanto, nenhum
Colaborador deve receber pagamento ou algo de valor em troca de uma decisédo que envolva os
negoécios da ONYX. Da mesma forma, nenhum Colaborador deve oferecer pagamento ou algo

de valor para funcionarios publicos ou outras pessoas para obter um determinado resultado para
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a ONYX. Suborno, propinas ou outros pagamentos indevidos n&o tém espago nos negdcios da
ONYX e nao seréo tolerados.

A ONYX reconhece como excegdes os presentes simbdlicos de valor nominal, ou um
entretenimento comum quando houver uma clara finalidade de negécios. E proibido o

oferecimento de presentes ou de entretenimento extravagantes ou luxuosos.

E permitido o oferecimento de presentes simbdlicos (brindes) e entretenimento no valor de até
R$ 100,00 (cem reais). Tais brindes devem ser oferecidos de maneira ndo individualizada, mas
para instituicbes. Presentes ou entretenimento de valor superior a R$ 100,00 (cem reais) s6

poderao ser oferecidos apds autorizagdo expressa e por escrito do Diretor de Compliance

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo da politica, o Diretor de Compliance devera ser

consultado.

16. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

A ONYX baseara sua atividade de gestdo de carteiras de valores mobiliarios, especialmente
fundos de investimento, nos principios aplicaveis as operagdes dessa natureza, além de
observar os dispositivos aplicaveis das Instrugbes, Deliberagdes e quaisquer outros atos
normativos editados e que venham a ser editados pela CVM e demais autoridades competentes,

inclusive de autoridades de autorregulagao, principalmente, a Anbima.

Esta Politica de Investimentos Pessoais visa determinar procedimentos e normas para os

investimentos pessoais dos Colaboradores, bem como de seus familiares diretos e dependentes.

As instrucdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociagdes pessoais realizadas
pelos Colaboradores nos mercados financeiros e de capitais, assim como por seus cdnjuges,
companheiros ou seus dependentes, bem como qualquer pessoa juridica na qual tais pessoas

detenham participagao societaria ou poder de controle.

Cabera ao Diretor de Compliance o controle, supervisdo e aprovagdo de excegdes, sendo
responsabilidade do Diretor de Compliance assegurar mecanismos para mitigar infragbes,
conflitos e prover divulgagdo sempre que necessario da ocorréncia de eventos de resgate de

Colaboradores que possam afetar potencialmente os seus clientes.

Observadas as restricbes abaixo, o Colaborador podera realizar investimentos nos mercados
financeiros e de capitais através de instituicbes locais e internacionais, desde que estas
instituicbes possuam boa reputagdo nos mercados financeiros ou de capitais em que atuem e
que as operagdes efetuadas pelo Colaborador estejam em concordancia com esta Politica, o
presente Manual e demais normas verbais ou escritas da ONYX.
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O controle, o estabelecimento desta Politica de Investimentos Pessoais e o tratamento de

excegdes sao de responsabilidade dos administradores da ONYX.

Ao celebrar o Termo de Compromisso, os Colaboradores assinardo, também, a Declaragdo de
Investimento (Anexo V), confirmando o cumprimento da Politica de Investimento Pessoal por
Colaboradores estabelecida por este Manual. A Declaragdo de Investimento sera atualizada pelo
Colaborador, em prazo nao superior a 12 (doze) meses ou conforme vier a ser solicitado pelo

Diretor de Compliance.

O Diretor de Compliance pode, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, solicitar aos
Colaboradores que apresentem (i) uma descricdo completa dos seus investimentos pessoais e
das demais pessoas diretamente vinculadas ao Colaborador na forma desta Politica de
Investimentos Pessoais; e/ou (ii) copias de extratos de suas contas pessoais mantidas junto a
corretoras de valores mobiliarios e outras instituicdes financeiras com quem o Colaborador tenha

conta, dentro de até 15 (quinze) dias da data da solicitagao.

As negociagdes realizadas por Colaboradores devem ser totalmente segregadas das operagoes
realizadas em nome da Sociedade, de modo a evitar situagdes que possam configurar Conflito

de Interesse.

Qualquer ma conduta ou omissdo com relagao as clausulas desta Politica de Investimentos
Pessoais, deste Manual, do Cédigo de Etica ou com as demais politicas e diretrizes da ONYX
sera considerada como negligéncia profissional e descumprimento do presente Manual,

sujeitando o Colaborador envolvido as devidas sangdes legais, regulamentares e disciplinares.

16.1 Regime de Presuncdes

Nos termos da Parte Geral da Resolugao CVM 175, e em linha com este Manual, é vedada a
utilizagao de informagéao relevante ainda nao divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido
acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante negociagéo de

cotas em mercados organizados.
Para configuracdo do delito de negociacdo de cotas do fundo mediante o uso de informacgéo
relevante ainda ndo divulgada, sdo observadas as seguintes presuncées em relacdo a ONYX,

na capacidade de gestora dos fundos:

. a pessoa que negociou cotas do fundo dispondo de informacao relevante ainda nao

divulgada fez uso de tal informagéo na referida negociagao;
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Il. os Colaboradores da ONYX que participam de decisdes relacionadas a gestao da
carteira de ativos dos fundos sob gestao tém acesso a toda informagao relevante ainda
nao divulgada a respeito do fundo;

M. caso aplicavel, os cotistas que participem das decisbes relacionadas a gestao da carteira
de ativos do fundo tém acesso a toda informagéo relevante ainda ndo divulgada a
respeito do fundo do qual sdo cotistas;

V. as pessoas listadas nos incisos Il e lll acima, bem como aqueles que tenham relagao
comercial, profissional ou de confianga com a ONYX, ao terem tido acesso a informacéao
relevante ainda ndo divulgada ao mercado, sabem que se trata de informacgao
privilegiada; e

V. caso a ONYX, na qualidade de Prestadora de Servico Essencial, se afaste ou seja
afastada do fundo dispondo de informacéo relevante e ainda ndo divulgada, se vale de
tal informacao na negociagao de cotas no periodo de 3 (trés) meses contados do seu

afastamento.

As presuncgdes acima descritas (a) sdo relativas e devem ser analisadas em conjunto com outros
elementos que indiquem se o ilicito de negociagdo mediante o uso de informacgéao relevante ainda
nao divulgada, foi ou n&o, de fato, praticado; e (b) podem, se for o caso, ser utilizadas de forma

combinada.

A proibicao de negociagao de cotas do fundo néo se aplica a subscrigdes de novas cotas, sem
prejuizo da incidéncia das regras que dispdem sobre a divulgacio de informagdes no contexto
da emisséo e distribuicdo de cotas, notadamente, da Resolugao CVM n.° 160, de 13 de julho de
2022.

16.2 Planos de Investimento e Desinvestimento

Sem prejuizo do disposto acima, os administradores da ONYX, conforme definido no Contrato
Social da ONYX, e seus Colaboradores podem formalizar plano individual de investimento e
desinvestimento, com o objetivo de afastar a aplicabilidade das presungdes previstas na

regulamentacao (“Plano de Investimento e Desinvestimento”), o qual deve:

| — ser formalizado por escrito;

Il — ser passivel de verificagao, inclusive no que diz respeito a sua formalizagao e a realizagao
de qualquer alteragdo em seu conteudo;

Ill — estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas ou os eventos e os valores ou as
quantidades dos negécios a serem realizados pelos participantes, podendo inclusive se valer de
metodologias consistentes e passiveis de verificagdo para a determinacdo de tais valores ou
quantidades de negécios; e

IV — prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o proprio Plano de Investimento e

Desinvestimento, suas eventuais modificacdes e seu cancelamento produzam efeitos.
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E vedado aos administradores da ONYX e aos seus Colaboradores manter simultaneamente em
vigor mais de um Plano de Investimento e Desinvestimento relativamente & mesma classe de
cotas e realizar operagdes que anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos das operagdes a
serem determinadas pelo Plano de Investimento e Desinvestimento, sem prejuizo de o Plano de
Investimento e Desinvestimento poder contar com operagdes com derivativos que possam

produzir efeitos analogos.

16.3  Restricdo para Negociacoes

As aplicagbes e os investimentos realizados em beneficio do proprio Colaborador no mercado
financeiro devem ser orientados no sentido de nao interferirem negativamente no desempenho

das atividades profissionais.

Com base nesta linha de pensamento e conceitos éticos, sdo vedadas aos Colaboradores, as
aplicagdes em agdes ou outros titulos e valores mobiliarios de emissdo de companhias com sede
na América Latina ou que sejam negociadas em tais localidades, bem como em opgdes e demais
derivativos, excetuadas de tal restricdo as Classes sob gestdo da ONYX que igualam a politica
de investimentos do Onyx Latin América Equity Fund, LP (i.e., Classes exclusivas de
Colaboradores). Também nao serdo permitidas tais aplicagbes aos conjuges, companheiros ou

dependentes financeiros dos Colaboradores.

Os Colaboradores nao poderdo adquirir titulos e valores mobiliarios ou incentivar que terceiros
nao autorizados pela ONYX os adquiram, em beneficio préprio ou de terceiros, valendo-se de
Informacgdes Privilegiadas e da pratica de Insider Trading obtidas em decorréncia de seu vinculo

com a Sociedade.

Os investimentos pessoais em acgdes, cotas de fundos de investimento ndo geridos pela ONYX
(com foco em ativos mobiliarios fora da América Latina) ou outros titulos e valores mobiliarios de
emissao de companhias que ndo tenham sede na América Latina ou que nao sejam negociadas
em tais localidades, bem como em opgbes e demais derivativos, serdo permitidos mediante
prévia e expressa autorizagdo do Diretor de Compliance, excetuadas de tal restrigdo as Classes
sob gestdo da ONYX que observarem esta Politica de Investimentos Pessoais (i.e., Classes
exclusivas de Colaboradores), as quais poderao adquirir os referidos ativos sem necessidade de

aprovagao prévia do Diretor de Compliance.
O Diretor de Compliance s6 ira autorizar a aplicagao acima no caso de inexisténcia de qualquer

conflito entre os interesses pessoais do Colaborador com os interesses da ONYX, assim como

dos cotistas do fundo gerido pela Sociedade.

43



Os Colaboradores nao estao autorizados a adquirir, direta ou indiretamente, valores mobiliarios

em qualquer oferta inicial de Agdes (“IPQ”).

A presente Politica de Investimento Pessoal, no que se refere aos investimentos do Diretor de

Compliance, devera ser validada, quando necessario, por qualquer administrador da ONYX.

Nesta Politica de Investimento Pessoal, estdo excluidas: a) vendas de posi¢cdes em agdes ou em
cotas de fundos de investimentos detidas pelos Colaboradores previamente ao seu ingresso na
ONYX (ndo ha obrigatoriedade na venda de tais posi¢des); b) compras de instrumentos de renda
fixa negociados nos mercados financeiro e de capitais, independente dos seus prazos (CDBs,
titulos publicos, debéntures, etc.), sempre que elas ndo estejam nas analises para investimento
do fundo; e c) compras de infimas quantidades de agbes das empresas do fundo com o objetivo

de poder participar das assembleias de acionistas delas.

Adicionalmente aos principios gerais que devem nortear as condutas da ONYX e seus

Colaboradores, os principios que regem os investimentos pessoais por Colaboradores sao:

(i) O dever de sempre colocar os interesses da ONYX, seus clientes, bem como a
integridade dos mercados, em primeiro lugar;

(ii) A necessidade de que todos os negdcios pessoais com titulos e valores mobiliarios e
modalidades operacionais disponiveis no &mbito do mercado financeiro sejam coerentes
com esta politica, de forma a evitar conflitos de interesse;

(iii) O padrao basico no qual as pessoas responsaveis pela administracdo de investimentos
nao poderdao tirar vantagens inadequadas da atividade que exercem; e

(iv) As operagdes dos Colaboradores na carteira propria serdo limitadas e poderéo ser
proibidas se o Diretor de Compliance determinar que a periodicidade demonstrada no

extrato bancario entregue pelo Colaborador é alta demais.

Ao descobrir uma violagdo dos procedimentos acima descritos, o Diretor de Compliance podera

impor san¢des conforme julgar adequado.

16.4  Aquisicdo de classes de fundos geridos pela ONYX

Os Colaboradores investem em classes de fundos geridos pela ONYX, observado que é vedada
a aplicagao ou resgate dos referidos fundos caso o Colaborador esteja em posse de Informagao
Privilegiada, relativamente ao respectivo fundo, que possa resultar em alteragao significativa do
valor das cotas do fundo (em qualquer dire¢ao), tais como situagdes relativas a precificacao e
liquidez de ativos, incluindo resgates relevantes que nao sejam de conhecimento dos demais
Investidores e que possam resultar em um aumento ou diminuigdo do valor do fundo e suas

respectivas cotas.
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16.5 Atuacdo da ONYX ou Colaboradores na Contraparte dos fundos

Nos termos da Resolugdgo CVM 21, é vedado a ONYX atuar como contraparte, direta ou

indiretamente, em negdcios dos fundos.

Embora ndo seja pratica da ONYX, na realizacdo de operagdes cruzadas entre os fundos ou
tendo a propria ONYX como contraparte, determinadas regras devem ser adotadas de forma a

mitigar potenciais conflitos de interesses:

(i) Anteriormente a realizagdo da operagao sera necessario obter o consentimento do
investidor por escrito, ou no caso dos fundos, existir previsdo expressa no regulamento do
fundo;

(ii) O Diretor de Compliance devera revisar essas operagdes, em relatério apartado, para se
certificar de que ndo houve beneficio ou prejuizo injusto para nenhum dos envolvidos na
operacdo. A Area de Compliance devera manter arquivo apartado documentando as
operagdes em que a ONYX tenha sido contraparte dos fundos, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

(iii) Por fim, a ONYX nao realiza operagdes diretas entre fundos em ambiente de bolsa de
valores. Também nao é politica da ONYX realizar operagdes diretas entre os fundos fora

do ambiente de bolsa.

16.6 Investimento de recursos proprios da ONYX

A ONYX nao realizara a gestdo ativa de seus recursos proprios, sendo que seu caixa sera
destinado exclusivamente para pagamento de despesas e distribuicdo de lucros aos sécios, e
ficara aplicado exclusivamente em titulos publicos, fundos de investimento DI de terceiros de

liquidez imediata e CDB de Banco de primeira linha.

Disto posto, as Classes exclusivas de Colaboradores deverdo observar as mesmas regras e
vedagdes ja dispostas na presente Politica de Investimentos Pessoais, a fim de evitar a
configuragao de potenciais conflitos de interesse entre tais investimentos e a atuagdo da ONYX
como administradora de carteiras de valores mobiliarios, sem prejuizo da observancia de

eventuais regras e limites previstos na regulamentacao aplicavel.

17. POLITICA DE CERTIFICAGAO

171 Introducao

A ONYX observa as disposi¢des das Regras e Procedimentos de Certificagcdo Anbima, devendo

garantir que todos os profissionais elegiveis estejam devidamente certificados.
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17.2  Atividades Elegiveis e Critérios de ldentificacio

Tendo em vista a atuagdo exclusiva da ONYX como gestora de recursos de terceiros, a ONYX
identificou, segundo o Cédigo Anbima de Certificagédo, que a Certificagdo de Gestores ANBIMA
(“CGA”) é a unica certificagdo pertinente as suas atividades, sendo a CGA aplicavel aos

profissionais com algada/poder discricionario de investimento.

Nesse sentido, a ONYX definiu que qualquer Colaborador com poder para ordenar a compra ou

venda de posi¢cdes sem aprovagao prévia do Diretor de Investimentos é elegivel a CGA.

Em complemento, a ONYX destaca que a CGA ¢é pessoal e intransferivel, bem como seguirao
0s seguintes prazos, os quais serdo monitorados pelo Diretor de Compliance, sendo certo que
caso o Colaborador esteja exercendo a atividade elegivel de CGA na ONYX e a certificacdo nido
esteja vencida, a partir do vinculo do Colaborador com a ONYX, o prazo de validade da
certificacdo CGA sera indeterminado, enquanto perdurar o seu vinculo com a ONYX e a sua
atuacdo na atividade elegivel. Por outro lado, caso o Colaborador nao esteja exercendo a
atividade elegivel da CGA na ONYX, a validade da certificagdo sera de 3 (trés) anos, contados
da data de aprovagédo no exame, ou da data em que deixou de exercer a atividade elegivel da
CGA.

Desse modo, a ONYX assegurara que os Colaboradores que atuem nas atividades elegiveis
participem do procedimento de atualizacdo de suas respectivas certificacbes, de modo que a
certificacao obtida esteja devidamente atualizada dentro dos prazos estabelecidos neste Manual

e nos termos previstos nas Regras e Procedimentos de Certificagao.

17.3 Identificacdo de Profissionais Certificados e Atualizacdo do Banco de Dados da
ANBIMA

Antes da contratagdo ou admissado de qualquer Colaborador, o Diretor de Compliance devera
solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do potencial Colaborador o cargo
e as fungbes a serem desempenhadas, avaliando a necessidade de certificagdo, bem como
verificar no Banco de Dados se o Colaborador possui alguma certificacdo Anbima, uma vez que,

em caso positivo, a ONYX devera inserir o Colaborador no Banco de Dados.

O Diretor de Investimentos devera esclarecer ao Diretor de Compliance se Colaboradores que
integrardao o departamento técnico terdo ou n&o algada/poder discricionario de decisdo de

investimento.
Caso seja identificada a necessidade de certificagédo, o Diretor de Compliance devera solicitar a

comprovacao da certificagdo pertinente ou sua isengao, se aplicavel, anteriormente ao ingresso

do novo Colaborador.
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O Diretor de Compliance também devera checar se Colaboradores que estejam se desligando
da ONYX estdo indicados no Banco de Dados da Anbima como profissionais
elegiveis/certificados vinculados & ONYX, sendo, para estes, obrigatdria a inclusdo do

desligamento no Banco de Dados.

Todas as atualizagdes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o ultimo dia util do
més subsequente a data do evento que deu causa a atualizagao, sendo que a manutengao das
informagdes contidas no Banco de Dados devera ser objeto de analise e confirmagéao pelo Diretor

de Compliance, conforme disposto abaixo.

17.4  Rotinas de Verificacdo

Periodicamente, o Diretor de Compliance devera verificar as informagdes contidas no Banco de
Dados da Anbima, a fim de garantir que todos os profissionais certificados/em processo de
certificacdo, conforme aplicavel, estejam devidamente identificados, bem como se as
certificagdes estao dentro dos prazos de validade estabelecidos nas Regras e Procedimentos de

Certificacao.

Ainda, o Diretor de Compliance devera contatar o Diretor de Investimentos que devera informar
o Diretor de Compliance quando houver algum tipo de alteracdo nos cargos e funcbes dos
Colaboradores que integram o departamento técnico envolvido na gestdo de recursos,
confirmando, ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem com algcada/poder discricionario de

investimento, se for o caso.

Colaboradores que nao tenham CGA (e que ndo tenham a isengéo concedida pelo Conselho de
Certificagdo) estdo impedidos de ordenar a compra e venda de ativos para os fundos de

investimento sob gestdo da ONYX.

Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizagdo desempenhadas pelo Diretor de
Compliance, caso seja verificada qualquer irregularidade com as fung¢des exercidas por
Colaborador, incluindo, sem limitagdo, a tomada de decisdes de investimento sem autorizagao
prévia do Diretor de Investimentos ou, de maneira geral, que o Colaborador esta atuando em
atividade elegivel sem a certificagado pertinente, o Diretor de Compliance podera declarar de
imediato o afastamento do Colaborador, sendo que o Diretor de Compliance devera apurar as
potenciais irregularidades e eventual responsabilizagdo dos envolvidos, inclusive dos superiores

do Colaborador, conforme aplicavel, bem como para tragar um plano de adequacéo.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverao ser discutidos os procedimentos e rotinas
de verificagdo para cumprimento do Coédigo de Certificagdo, sendo que as analises e eventuais

recomendagoes, se for o caso, deverao ser objeto do relatério anual de compliance.
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Por fim, serdo objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificagao, incluindo,
sem limitacdo: (i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores, descrevendo as
certificagdes aplicaveis a atividade da ONYX, suas principais caracteristicas e os profissionais
elegiveis; (ii) treinamento direcionado aos membros do departamento técnico envolvidos na
atividade de gestao de recursos, reforgando que somente os Colaboradores com CGA podem
ter algada/poder discricionario de decisédo de investimento em relagédo aos ativos integrantes das
carteiras sob gestdao da ONYX, devendo os demais buscar aprovacdo junto ao Diretor de
Investimentos; e (iii) (iv) treinamento direcionado aos Colaboradores da Area de Compliance,
para que os mesmos tenham o conhecimento necessario para operar no Banco de Dados da

Anbima e realizar as rotinas de verificagao necessarias.

17.5 Processo de afastamento

Todos os profissionais ndo certificados ou em processo de certificagdo, e para os quais haja
certificacao exigivel, nos termos previstos neste Manual, serdo imediatamente afastados das
atividades elegiveis aplicaveis, até que se certifiquem ou até que o Conselho de Certificagdo
conceda a isengado de obtengdo da certificacdo aplicavel, devendo para tanto assinar a

documentacgao prevista no Anexo VI a este Manual, comprovando o seu afastamento da ONYX.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob o n¢ , declaro para os devidos fins que:
1. Recebi uma copia, li, compreendi e estou ciente do disposto no Cédigo de Etica, no Manual

de Regras, Procedimentos e Controles Internos (incluindo, mas nao se limitando, a Politica de
Investimentos Pessoais), da Politica de Gestdo de Riscos da ONYX EQUITY MANAGEMENT
GESTORA DE INVESTIMENTOS LTDA. (“ONYX"), que passam a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da ONYX, bem como o disposto no Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a ONYX qualquer fato que eu venha a

ter conhecimento que possa gerar algum risco para a ONYX.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste Termo
de Compromisso podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel
da aplicagao das penalidades cabiveis, ensejando inclusive na rescisdo de contrato de trabalho,
quando aplicavel, ou desligamento ou exclusdo, conforme minha fungcdo a época do fato,
obrigando-me a indenizar a ONYX e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas

e danos e/ou lucros cessantes, independente da adogéo das medidas legais cabiveis.

4, As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de Compromisso nao
invalidam nenhuma disposi¢ao societaria, do contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela ONYX, mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com

determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

5. Tenho ciéncia de que sédo vedadas, salvo mediante prévia e expressa aprovagéo do Diretor
de Compliance em conjunto com os administradores da ONYX, as aplicagdes em agbes ou outros
titulos e valores mobiliarios de emissdo de companhias com sede na América Latina ou que
sejam negociadas em tais localidades, bem como em op¢des e demais derivativos, exceto se os
investimentos pessoais em agdes, cotas de Fundos de Investimento ndo geridos pela ONYX
(com foco em ativos mobiliarios fora da América Latina) ou outros titulos e valores mobiliarios de
emissao de companhias que ndo tenham sede na América Latina ou que nao sejam negociadas
em tais localidades, bem como em op¢des e demais derivativos forem permitidos mediante prévia
e expressa autorizagdo do Diretor de Compliance, que so6 ira autorizar a referida aplicagdo no
caso de inexisténcia de qualquer conflito entre os interesses pessoais do Colaborador com os

interesses da ONYX, assim como dos cotistas dos Fundos de Investimento geridos pela ONYX.
6. Participei do processo de treinamento inicial da ONYX, onde tive conhecimento dos

principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da ONYX e tive oportunidade de

esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo que as compreendi € me
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comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar

assiduamente do programa de treinamento continuado.

7. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cépias (fisicas ou eletrénicas) ou
imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da ONYX e circular em ambientes
externos a ONYX com estes arquivos sem a devida autorizagdo, uma vez que tais arquivos
contém informacdes que sio consideradas como informagdes confidenciais, conforme descrito

no Termo de Confidencialidade.

8. Tenho ciéncia de que a ONYX podera gravar qualquer ligagéo telefénica realizada ou
recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela ONYX para minha atividade
profissional, especialmente, mas nao se limitando, as ligagées da equipe de atendimento e da

mesa de operagdo da ONYX.

9. Tenho ciéncia de que a ONYX monitora toda e qualquer troca, interna ou externa, de

meus e-mails, bem como meus acessos a sites e arquivos eletrdnicos.

10. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me

comprometo a nao divulga-los para outros Colaboradores da ONYX e/ou quaisquer terceiros.

11. Tenho ciéncia de que deverei, direta ou indiretamente, nem para mim nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer
outras vantagens que possam influenciar o desempenho de minhas fungbes ou como

recompensa por ato ou omisséo decorrente do meu trabalho.

Sao Paulo, ..... (o [ 2N de ....

[COLABORADOR]
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ANEXO Il - CERTIFICADO ANUAL DE COMPLIANCE

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF

sob o n¢ , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da ONYX EQUITY
MANAGEMENT GESTORA DE INVESTIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
15.555.653/0001-04 (“ONYX”), e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais
principios € normas, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no

desempenho das minhas atividades.
2. Confirmo que durante o ultimo ano de trabalho cumpri com todos os principios e as normas

aplicaveis as minhas atividades e da ONYX contidas no Manual de Regras, Procedimentos

Controles Internos e Politica de Investimentos Pessoais e no Cédigo de Etica da ONYX.

Sao Paulo, ........ de e, de ..coooeeenn.

[COLABORADOR]
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ANEXO Ill - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob o n° , doravante denominado Colaborador, e ONYX EQUITY
MANAGEMENT GESTORA DE INVESTIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
15.555.653/0001-04 (“ONYX").

Resolvem as partes, para fim de preservacdo de informacbes pessoais e profissionais dos
clientes e da ONYX, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser

regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sdo consideradas informagbes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas informagbes estarem contidas
em discos, disquetes, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos fisicos,
ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informagéao
sobre a ONYX, sobre as empresas pertencentes ao seu conglomerado, seus sécios e clientes,

aqui também contemplados os fundos de investimento geridos pela ONYX, incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

b) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e

desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posigdes de clientes dos fundos;

c) Operagbes estruturadas, demais operagcbes e seus respectivos valores analisadas ou

realizadas pelos fundos;

d) Relatérios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;
e) Relagao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos;
f) Informagdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as

atividades da ONYX e a seus socios ou clientes, incluindo alteragdes societarias (fusdes, cisdoes
e incorporacgdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios,
inclusive ofertas iniciais de agées (IPO), projetos e qualquer outro fato que seja de conhecimento
em decorréncia do dmbito de atuagao da ONYX e que ainda nao foi devidamente levado a

publico;
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g) Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balangos,

balancetes e/ou demonstracdes financeiras dos Fundos;

h) Transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

i) Outras informacgdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees, estagiarios
ou jovens aprendizes da ONYX ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores,

clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na ONYX,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informagées Confidenciais para quaisquer fins,
colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a ONYX, inclusive, nesse ultimo
caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento

préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apos
sua rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informag¢des Confidenciais a que
teve acesso durante o seu periodo na ONYX, se comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar

ou divulgar Informagdes Confidenciais, “Insider Trading”, "Dicas” e “Front Running”, seja atuando

em beneficio préprio, da ONYX ou de terceiros.

2.2 A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste

Termo, estara sujeita a responsabilizagao nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagao ndo autorizada de qualquer Informagéo Confidencial
pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a ONYX e terceiros, ficando
deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a ONYX, seus sécios e terceiros prejudicados, nos

termos estabelecidos a seguir.
3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,

quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacado das Leis de Trabalho.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informagao

divulgada indevidamente néo se trata de Informacéao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:
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a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentagoes a
clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrénicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de agdo, modelos de avaliagdo, analise, gestdo e
memorandos por este, elaborados ou obtidos, em decorréncia do desempenho de suas
atividades na ONYX, sdo e permanecerado sendo propriedade exclusiva da ONYX e de seus
sécios, razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro,
para quaisquer fins que nao o desempenho de suas atividades na ONYX, devendo todos os
documentos permanecer em poder e sob a custddia da ONYX, salvo se em virtude de interesses
da ONYX for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas

copias fora das instalagdes da ONYX;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a ONYX todos os documentos e

cépias que contenham Informagbes Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de analise, avaliagao e gestao de qualquer natureza,
bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade exclusiva da ONYX, sendo terminantemente
proibida sua reproducdo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua tradugao,
adaptacgao, reordenacao ou qualquer outra modificagio; a distribuicdo do original ou cépias da
base de dados ou a sua comunicagao ao publico; a reprodugao, a distribuicdo ou comunicagao
ao publico de informacgdes parciais, dos resultados das operagdes relacionadas a base de dados
ou, ainda, a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infragcdo, as penalidades

dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou documentos,
notificacdes, citagdes ou intimagdes, e investigagdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informagao Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a
ONYX, permitindo que a ONYX procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a

revelacao.

5.1 Caso a ONYX né&o consiga a ordem judicial para impedir a revelagéo das informagbes em
tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informagao Confidencial solicitada pela autoridade.
Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada devera restringir-se

exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacédo de notificar a ONYX subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual

de trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaborador, por prazo indeterminado.
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6. Tenho ciéncia dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei n.°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados - “LGPD”) e me comprometo
a adotar todas as medidas necessarias para utilizagdo dos dados e informagdes aos quais tiver
acesso em decorréncia das atividades desempenhadas em conformidade com o estabelecido
pela LGPD e com as orientagbes acerca da privacidade e do tratamento de informacgdes
fornecidas pela ONYX.

6.1. Estou ciente, ainda, de meu compromisso de comunicar ao Encarregado , conforme
definido pela ONYX, qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em
desacordo com as orientagdes acerca da privacidade e do tratamento de informagdes fornecidas
pela ONYX.

6.2. Na qualidade de pessoa fisica titular de Dados Pessoais (“Titular de Dados Pessoais”),
estou ciente e de acordo que a ONYX, na qualidade de “Controladora” para fins de atendimento
as disposicoes da LGPD, tome decisbes relativas ao Tratamento de meus Dados Pessoais ,
incluindo operagdes como as que se referem a coleta, produgdo, recepgédo, classificagao,
utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissado, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagao, avaliagcdo ou controle da informagao, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difusdo ou extragédo (“Tratamento”) durante todo o periodo em que eles forem

pertinentes, observados os principios e as garantias ora estabelecidas pela referida lei.

6.3. Também na qualidade de Titular de Dados Pessoais, estou ciente de que, a qualquer
tempo, mediante requisicdo a Controladora, tenho o direito de (i) confirmar a existéncia de
Tratamento e acessar meus Dados Pessoais, (ii) corrigir dados incompletos, inexatos ou
desatualizados, (iii) solicitar a anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de Dados Pessoais
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a LGPD, (iv) solicitar a
portabilidade de meus Dados Pessoais a outro fornecedor de servico, (v) solicitar a eliminagéo
dos Dados Pessoais tratados com o meu consentimento, (vi) solicitar informagdes sobre o
compartilhamento dos meus dados pela Controladora e sobre a possibilidade de nao fornecer o
consentimento e as consequéncias dessa negativa, e (vii) me opor ao Tratamento de meus

Dados Pessoais em caso de descumprimento da LGPD.

6.4. Reconhego que a Controladora podera compartilhar os Dados Pessoais com outros
agentes de Tratamento de dados, tais como escritérios de contabilidade, agéncias de turismo,
planos de saude e instituicdes financeiras, caso seja necessario, bem como que podera
compartilhar em seu website os Dados Pessoais, incluindo minha identificagdo como
Colaborador da ONYX e meu histérico profissional, observados os principios e as garantias ora

estabelecidas pela LGPD, com o que, desde ja, estou de acordo.
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6.5. Estou ciente de que a Controladora podera manter armazenados os Dados Pessoais
necessarios apos o término da relagdo contratual, por prazo determinado em lei, para fins de
cumprimento de obrigag¢des legais e/ou regulatérias, bem como para exercer seus direitos em

processos administrativos e/ou judiciais.

6.6. Comprometo-me, enfim, a observar em tudo as instrugdes fornecidas pela ONYX, na
qualidade de Controladora, acerca do Tratamento que devera ser concedido aos Dados Pessoais
aos quais tiver acesso em razao de minhas atividades, bem como a sempre agir de acordo com
as disposicdes da LGPD e das normas internas da ONYX quanto a privacidade e protecao de
Dados Pessoais.

7. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagéo de trabalho e/ou societaria do
Colaborador com a ONYX, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e

condigdes aqui estabelecidos.
7.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no

item 3 e seguintes acima, serd considerada infracao contratual, sujeitando o Colaborador as

sangdes que lhe forem atribuidas pelos s6cios da ONYX.

S30 Paulo, ....de ................... de ...

[COLABORADOR]
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ANEXO IV - TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no
CPF/MF sob o n° (“Colaborador”), DECLARO para os devidos fins:

(i) que a disponibilizagdo pelo Colaborador a ONYX EQUITY MANAGEMENT GESTORA DE
INVESTIMENTOS LTDA. (“ONYX"), nesta data, dos documentos contidos no pen drive da marca
[*], numero de série [*] (“Documentos”), bem como sua futura utilizagdo pela ONYX, nio infringe
quaisquer contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade que o Colaborador tenha
firmado ou que seja de seu conhecimento, bem como néo viola quaisquer direitos de propriedade
intelectual de terceiros;

(i) ciéncia e concordancia de que quaisquer alteragbes, adaptagbes, atualizagbes ou
modificagdes, de qualquer forma ou espécie, nos Documentos, serdo de propriedade exclusiva
da ONYX, sendo que o Colaborador n&o podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e
arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados apés seu desligamento da Gestora,
exceto se aprovado expressamente pela ONYX.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados no pen drive
da marca [*], nUmero de série [*], que ficara com a ONYX e cujo conteudo é idéntico ao pen drive
disponibilizado pelo Colaborador.

Os pen drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de direito.

A lista de arquivos constantes dos pen drives se encontra no Apéndice ao presente termo.

Séo Paulo, de de

[COLABORADOR]

Apéndice - Lista dos Arquivos Gravados nos Pen Drives
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ANEXO V - DECLARAGAO DE INVESTIMENTO

Eu, , portador da Cédula de Identidade n°.

, declaro para os devidos fins que os meus investimentos pessoais néo
possuem nenhum conflito com as posigées da ONYX EQUITY MANAGEMENT GESTORA DE
INVESTIMENTOS LTDA. (“ONYX") e que nada foi praticado durante o ano em

desacordo com o Manual de Etica e Compliance da ONYX.

Declaro ainda que todos meus investimentos encontram-se custodiados nas seguintes contas:

Banco conta n°.
Banco conta n°.
Banco conta n°.

Declaro ainda que meus investimentos encontram-se plenamente de acordo com minha
remuneragdo e patrimdnio, e todos os investimentos por mim detidos estdo plenamente de
acordo com o Manual de Etica e Compliance, ndo caracterizando quaisquer infragdes ou conflitos

de interesse, nos termos dos referidos documentos.

Sao Paulo, de de

[COLABORADOR]
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ANEXO VI - TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no

CPF/MF sob o n° , declaro para os devidos fins que, a partir desta data,

estou afastado das atividades de gestdo de recursos de terceiros da ONYX EQUITY

MANAGEMENT GESTORA DE INVESTIMENTOS LTDA. (“ONYX”") por prazo indeterminado:

[ ]ou até que me certifique pela CGA;
[ ]ou caso o Conselho de Certificagdo me conceda a isengao de obtengao da CGA,;
[ ]tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da ONYX;

[ 1ja que nao tenho algada/poder discricionario de decisdo de investimento.

Sao Paulo, de de.......

ONYX EQUITY MANAGEMENT GESTORA DE INVESTIMENTOS LTDA.

Testemunhas:

1. 2,
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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